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(ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к информационному письму от  30.05.2014 г.)
Положение об обобщении и распространении инновационного /
актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне

(с изданием книги «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта»)
1. Общие положения
1.1. В рамках проекта по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России (далее – Проект) готовится к изданию научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (серия «Педагоги России: инновационный поиск»).

Разработкой и внедрением данного проекта занимаются специалисты Негосударственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Экспертно-методический центр», официально зарегистрированное в Министерстве Юстиции России некоммерческое образовательное учреждение повышения квалификации (Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации № 1122100000582 выдано Министерством Юстиции Российской Федерации; Лицензия на образовательную деятельность серии 21Л01 №0000094), научно - методического е-журнала «Наука и образование: новое время» (Свидетельство о регистрации средства массовой информации Эл №ФС77-56964 Роскомнадзора. ISSN 2312-4431, выданный Международным центром ISSN – г. Париж). Проект осуществляется при сопровождении доктора педагогических наук, профессора, члена-корреспондента МАНПО.
1.2. Проект направлен на обмен опытом работников образования, распространение актуального педагогического опыта, повышение квалификации педагогических работников.

1.3. Настоящее Положение регламентирует:

1.3.1. порядок и условия обобщении и распространении передового / актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне;

1.3.2. порядок и условия издания научно-методического сборника «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта».

1.4. Издаваемая книга – официальная:

- присваиваются индексы ББК, УДК, авторский знак и ISBN – Международный стандартный номер книги  (International Standard Book Number), осуществляется рассылка обязательных  экземпляров в соответствии с законом РФ "Об обязательном экземпляре документов" в Книжную палату России, ведущие библиотеки страны и т.д.);

- книга размещается в системе Российского индекса научного цитирования (РИНЦ ) Научной электронной библиотеки (г.Москва), с которой наш Центр заключил договор (договор 815-08/201 ЗК).

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) - это национальная информационно-аналитическая система, аккумулирующая более 4,7 миллионов публикаций российских авторов, а также информацию о цитировании этих публикаций из более 4000 российских журналов.

- Главный редактор сборников – доктор педагогических наук, профессор, член-корреспондент МАНПО.

- Сборник рецензируемый.
1.5. Цель работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта – развитие инновационных практик, совершенствование процесса организации образовательной деятельности, повышение качества образования.

1.6. Основные задачи работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта:

· стимулирование заинтересованности педагогов в результатах инновационной образовательной деятельности, освоении инноваций и их внедрении в педагогическую практику;

· повышение престижа педагогов, активно участвующих в совершенствовании содержания и методов учебной деятельности, достигших высоких результатов обучения;

· консолидация усилий профессиональных методических сообществ  педагогов в деле выявления и распространения передового педагогического опыта;

· создание открытого информационного банка передового педагогического опыта (в формате инфотеки); 
· издание продуктов обобщения передового опыта;
· осуществление общественной экспертизы достижений педагогических работников.
1.7. Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта является неотъемлемой частью методической работы образовательного учреждения. Оно предполагает описание педагогом/специалистом содержания работы по проблеме, показ наиболее устойчивых, характерных, повторяющихся приёмов, подходов, форм организации работы, убедительно свидетельствующих о том, почему данные методы и приёмы являются оптимальными. Данное требование устанавливается в соответствии со следующими Федеральными документами:
1) Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (зарегистрирован в Минюсте РФ 6 октября 2010 г. Регистрационный N 18638): в разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» в требованиях к квалификации Методист (включая старшего) прописано: «Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников».

2) Порядком аттестации педагогических работников государственных и Муниципальных образовательных учреждений, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 г. N 209: «Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: ...вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания…».

Таким образом, обобщение и распространение инновационного/актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне осуществляется оргкомитетом данного проекта
- на основании выше перечисленных Федеральных документов; 

- в соответствии с основными этапами работы по изучению и обобщению передового педагогического опытами, предложенными Р.Г. Амосовым (данная технология обобщения опыта взята за основу не только педагогическим сообществом России, но ближнего зарубежья);
- в соответствии с рекомендациями участникам Всероссийского конкурса «Учитель года России» http://ru-teacher.ru/node/413 (консультант - Е.М. Пахомова, кандидат педагогических наук, доцент, заведующая кабинетом педагогического опыта Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, как исследователь, педагог и одна из ведущих специалистов в области конкурсного движения педагогов). 

1.8. Приглашаем руководителей образовательных учреждений, заместителей директоров, методистов, преподавателей, мастеров производственного обучения, психологов, логопедов, а также докторантов, аспирантов, соискателей, студентов вузов, педагогов дополнительного образования и других заинтересованных лиц

- обобщить и распространить профессиональный опыт на Всероссийском уровне, если он соответствует требованиям, предъявляемым к актуальному опыту,
- транслировать опыт работы, опубликовав её в научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (без обобщения и распространения профессионального опыта).

- стать членом авторского коллектива научно-методического сборника «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» 
2. Глоссарий передового (инновационного / актуального) опыта работы
Актуальность педагогического опыта – (греч. actualis – деятельный) один из критериев передового педагогического опыта, выражающийся в соответствии этого опыта современным тенденциям общественного развития, передовым идеям педагогической науки

Анализ педагогического опыта – способ исследования педагогических объектов, позволяющий вычленять отдельные части из целого и подвергать их самостоятельному изучению. Процедура мысленного расчленения результатов педагогической деятельности на диагностируемые признаки свойств личности педагога с целого изучения их самих и закономерных связей между ними.
Воспроизводимость – (репродуктивность) педагогического опыта – один из критериев передового педагогического опыта, отражающий возможность воспроизведения (репродуцирования) достаточно квалифицированным педагогам его основной идеи и технологии его реализации; при этом достигается более высокий результат, чем в предыдущей деятельности

Диссеминация опыта – это процесс, направленный на то, чтобы донести результаты опыта инновационной деятельности до целевой аудитории.
Зафиксированный педагогический опыт – сообщение о деятельности педагогов и ее результатах, содержащиеся в личных записях учителя или руководителя школы, тезисах или докладах на совещаниях различного уровня, материалах школьных методкабинетов, районных (городских) управлений образованием, картотек передового педагогического опыта, курсовых и практических работ слушателей ИПК

Инновация педагогическая (нововведение) –

1) целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой образовательной системы в целом.

2) процесс освоения новшества (нового средства, методы, методики, технологии, программы);

3) поиск идеальных методик и программ, их внедрение в образовательный процесс и их творческое переосмысление

Коллективный педагогический опыт – разновидность педагогического опыта, возникающая в результате целенаправленной работы всего учительского коллектива.

Компетентность – качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия (приложение к приказу Минздравсоцразвития России от 14.08.2009 г. № 593).

Конспект урока — это тоже план, но снабженный конкретными вопросами к учащимся, иногда конспективным изложением содержания, определениями, схемами и указанием методов, приемов и средств, используемых при работе с ними. В конспекте в свернутом виде представлено все содержание урока и все методы. План становится лишь скелетом для раскрытия содержания и технологии обучения на уроке. Содержание и технология обучения здесь раскрываются в двух разделах — деятельность учителя и деятельность учащихся. Конспекты уроков рекомендуют составлять молодым учителям и учителям более опытным при освоении новых тем или новых технологий обучения
Критерии передового педагогического опыта:

- Соответствие тенденциям общественного развития, социальному заказу.

- Высокая результативность и эффективность педагогической деятельности.

- Оптимальное расходование сил и средств педагогов и детей для достижения устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития.

- Стабильность результатов учебно-воспитательного процесса.

- Наличие в нём элементов новизны.

- Актуальность и перспективность.

- Репрезентативность.

- Соответствие его современным достижениям педагогики и методики, научная обоснованность.

Массовый педагогический опыт – разновидность педагогического опыта, возникающая при достижении положительных результатов в обучении, воспитании и развитии подрастающего поколения на основе соблюдения нормативных требований
Методика в образовании – описание конкретных приемов, способов, техник педагогической деятельности в отдельных образовательных процессах
Методическая разработка урока – это не только его конспект или сценарий, но и описание процесса их подготовки и источников информации, раскрытие оснований при постановке целей и задач, выборе методов и средств. В методическую разработку включаются также методы контроля и ожидаемые результаты. Методическая разработка представляет собой полный набор действий учителя по урокоформированию, раскрывающих саму технологию проектирования урока.

Механизмы трансляции лучших образовательных практик

В педагогической литературе для обозначения процессов передачи опыта, лучших практик, инноваций используют разнообразные понятия, такие как: «трансляция», «диссеминация», «диффузия», «распространение».

Сравнительный анализ позволяет определить границы использования каждого из этих понятий в педагогической теории и практике. При распространении речь идет о передаче идеи, замысла педагогического опыта.

Диффузия предполагает освоение и использование новшеств другими педагогами. Таким образом, можно сказать, что оба процесса позволяют информировать общественность об опыте, инновации.

Диссеминация осуществляется по отношению к результатам проектов. При диссеминации передаются способы решения конкретных задач в технологически оформленном виде.

Под трансляцией лучших педагогических практик понимается процесс предъявления содержания практики заинтересованному педагогическому сообществу с последующим воспроизведением в новых условиях. Таким образом, по отношению к диффузии, распространению и диссеминации понятие трансляция более широкое.

Исследования современных ученых свидетельствуют о том, что в основе различных форм трансляции лучших педагогических практик лежат три основных механизма данного процесса -  семиотический, имитационный, интерактивный.

Новаторский (творческий) педагогический опыт – высшая степень проявления передового педагогического опыта, характеризующаяся системной перестройкой педагогом своей деятельности на основе принципиально новой идеи или совокупностей идей (открытия), в результате чего достигается значительное и устойчивое повышение эффективности педагогического процесса
Обобщение передового педагогического опыта означает изучение и анализ состояния его практической ценности, выявление новых тенденций, наличие выводов в результате изучения и анализа отдельных фактов, явлений и процессов, наблюдаемых в педагогической практике, оформленных в виде педагогических идей или педагогической системы

Опубликованный педагогический опыт – сообщение о деятельности и достижениях передовых коллективов или отдельных учителей, содержащаяся в материалах средств массовой информации
Опыт педагогический  подразделяется на исторический (результаты педагогической теории и практики, полученные на протяжении всей истории образования), массовый (результаты педагогической теории и практики, которые широко применяются в практике большинства учителей), передовой (характеризуется тем, что учитель получает лучшие результаты за счет усовершенствования имеющихся средств, оптимальной организации педагогического процесса), новаторский (содержащий элементы новизны, открытия, изобретения, авторства).

Передовой педагогический опыт – это отвечающий современным запросам, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко оригинальный по содержанию, логике, методам и приемам (или хотя бы по одному из указанных элементов) образец педагогической деятельности, приносящий лучшие по сравнению с массовой практикой результаты
План урока — это краткое, пунктирное обозначение основных элементов методической структуры урока, системный перечень действий учителя и ученика. В плане последовательно фиксируется цель, задачи, тип, вид урока, действия учителя по актуализации или изложению новых знаний, а также соответствующие им действия учащихся. Это наиболее краткая форма проектирования урока, применяемая опытным учителем, хорошо знающим содержание преподаваемого предмета и особенности учащихся класса. План при этом выполняет функцию опорного напоминания последовательности событий урока, ибо в нем не представлены ни учебный материал, ни зачастую методы работы с ним. Учитель все это держит в своей памяти
Распространение передового педагогического опыта представляет собой процесс, направленный на то, чтобы донести идеи, методы осуществления или результаты опыта инновационной педагогической деятельности до целевой аудитории, апробирование данного опыта другими педагогами и внесение в него необходимых корректив.

Сценарий урока — форма описания разыгрывания темы с элементами импровизации, игры, сложного взаимодействия участников педагогического процесса между собой. Сценарии пишутся для интегративных уроков, уроков - «погружений», арт-уроков. Такие уроки проводятся на основе стратометрически построенных взаимоотношений всех участников педагогического процесса, при наличии общего сюжета и распределения ролей и функций. Сценарии уроков как формы текстового проектирования представляют собой ролевое распределение содержания, выделение действий и специально создаваемых ситуаций, как это делается в литературных сценариях. Иногда такие сценарии делаются в виде литературно-музыкального или иного монтажа.

Творчество педагогическое – оригинальное и высокоэффективное решение учителем учебно-воспитательных задач, обогащение теории и практики воспитания и обучения.

Техника педагогическая – совокупность приемов и средств, направленных на четкую и эффективную организацию учебных занятий.

Технология обучения и воспитания – совокупность форм, методов, приемов и средств передачи социального опыта, а также техническое оснащение этого процесса.

Эффективность - связь между достигнутым результатом и использованными ресурсами» (информац.);

 эффективность педагогическая– степень реализации учебных целей по сравнению с заданными или возможными (например, переход ученика от необученности к обученности) при условии нейтрализации остальных факторов, воздействующих, помимо учителя, на достижение поставленной цели (педагогич.)
3. Порядок действий для обобщения, распространения инновационного/актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне и трансляция опыта
3.1. Порядок действий для обобщения, распространения инновационного / актуального педагогического опыта:

Определитесь, какой инновационный/актуальный опыт будете обобщать и распространять: личный педагогический опыт, опыт образовательного учреждения или опыт методического совета, методического объединения, цикловой комиссии и т.п.

Решили обобщать инновационный / актуальный педагогический опыт:
1-ый шаг.
Если Ваш педагогический опыт уже обобщён на уровне образовательного учреждения или на муниципальном / областном / республиканском уровне, или опыт не обобщался, но Вы транслировали его в средствах массовой информации (СМИ), или  на конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п., пришлите до 30 сентября 2014 г. (последний день приема заявок) на адрес оргкомитета проекта articulus-info@inbox.ru следующие материалы (с пометкой «Обобщение опыта»):
1) Заявку на обобщение инновационного / актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне (форма заявки и требования к ней в приложении 1).
2) Представление руководителя (сканкопию) образовательной или другой организации / учреждения на обобщение Вашего инновационного / актуального опыта (форма и структура Представления в приложении 4 – форма представления № 1). ИЛИ рекомендацию председателя, руководителя (сканкопию) объединений педагогических работников (методических объединений, творческих групп и т.п.), при этом подпись должна быть заверена печатью образовательного учреждения. Форма и структура Рекомендации – использовать приложение 4 (но добавить информацию с точки зрения методической деятельности, выписку из ШМО, ШМС или др. об обобщении опыта)).
3) Сканкопии документов (дипломов, сертификатов, свидетельств, приказов и т.д.), подтверждающих факт обобщения опыта на уровне образовательного учреждения или на муниципальном / областном / республиканском, ИЛИ трансляции его в средствах массовой информации (СМИ), или на конференциях, педагогических чтениях, семинарах.
4) Описание актуального педагогического опыта (не менее 5 страниц; схема описания опыта - в приложении 5; требования к техническому оформлению работы в разделе 5 данного Положения). ВНИМАНИЕ! Описание опыта войдёт в научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта».
5) Рецензию (не более 1-1,5 стр.) на материалы опыта (кандидата или доктора наук или высококлассного специалиста в области образования). Рецензия желательна, но не обязательна.
Все выше перечисленные материалы следует оформить в отдельных файлах.
2-ой шаг.

Дождитесь ответа эксперта об утверждении Вашей работы (в течение 4-ёх рабочих дней).

3-ий шаг.

Получите квитанцию для оплаты по электронной почте.
4-ый шаг.
До 25 ноября 2014 г. пришлите по e-mail: articulus-info@inbox.ru:

· Информационную карту (в электронном варианте + сканкопия первой страницы Карты) инновационного / актуального опыта, которую заполняет специалист, отвечающий за методическую работу (методист/зам. директора или др.) – структура Карты в приложении 7 (А).

· Приложения к описанию актуального педагогического опыта для размещения в Инфотеке (базе данных) инновационного опыта. Приложенные дополнительные материалы должны подтверждать и иллюстрировать сущность актуального опыта: планирование учебных занятий, материалы для текущего и итогового контроля, творческие задания, наглядно-иллюстративные материалы, сценарии уроков и т.д. (на усмотрение автора).
Для более убедительной иллюстрации опыта можно Приложения и Информационную карту инновационного / актуального опыта отправить вместе с описанием опыта до 30 сентября 2014 г.
5-ый шаг.

Получаете на почте научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта», «Свидетельство об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне» в течение 3 месяцев с момента окончания приема заявок.

Решили обобщать инновационный / актуальный опыт образовательной организации, учреждения, методического совета, методического объединения, цикловой комиссии и т.п.:
1-ый шаг
Пришлите до 30 сентября 2014 г. (последний день приема заявок) на адрес оргкомитета проекта articulus-info@inbox.ru следующие материалы (с пометкой «Обобщение опыта»):  

1) Заявку на обобщение инновационного / актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне (форма заявки и требования к ней в приложении 2).

2) Представление руководителя (сканкопию) образовательной или другой организации / учреждения на обобщение инновационного / актуального опыта (форма и структура Представления в приложении 4 – форма представления № 2 ).

3) Описание инновационного / актуального опыта (не менее 5 страниц; ориентироваться на схему описания опыта – в приложении 5, но с учётом некоторых критериев инновационного образовательного учреждения – Приложение 6).
Все вышеперечисленные материалы следует оформить в отдельных файлах. ВНИМАНИЕ! Описание опыта войдёт в научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта».
2-ой шаг.

Дождитесь ответа эксперта об утверждении Вашей работы (в течение 4-ёх рабочих дней).

3-ий шаг.

Получите квитанцию для оплаты по электронной почте.
4-ый шаг.
До 25 ноября 2014 г. пришлите по e-mail: articulus-info@inbox.ru 
· Информационную карту (в электронном варианте + сканкопия первой страницы Карты) инновационного опыта (ИКИО), которую заполняет специалист, отвечающий за методическую работу (методист/зам. директора или др.) – структура Карты в приложении 7(Б).

· Приложения к описанию актуального опыта для размещения в Инфотеке (базе данных) инновационного опыта. Приложенные дополнительные материалы должны подтверждать и иллюстрировать сущность актуального опыта: презентации, программы и т.д. (на усмотрение автора). 
Для более убедительной иллюстрации опыта можно Приложения и Информационную карту инновационного / актуального опыта отправить вместе с описанием инновационного / актуального опыта до 30 сентября 2014 г.
5-ый шаг.

Получаете на почте научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта», «Свидетельство об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне» в течение 3 месяцев с момента окончания приема заявок.

3.2. Порядок действий для трансляции инновационного / актуального педагогического опыта:
3.2.1. Если Ваш педагогический опыт не обобщён на уровне образовательного учреждения или на муниципальном / областном / республиканском уровне и не транслировался в средствах массовой информации (СМИ), или на конференциях, педагогических чтениях, семинарах Всероссийского или Международного уровней, Вы можете опубликовать его (не менее 3-ёх страниц) в информационно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» в разделе «Педагогический потенциал» (документ-подтверждение - «Сертификат автора учебно-методической статьи/ работы»). Данный опыт не будет обобщён на Всероссийском уровне, как не прошедший все процедуры обобщения и распространения инновационного / актуального педагогического опыта. Однако можно в полной мере считать педагогический опыт транслированным на Всероссийском уровне. Результат – расширение зоны распространения инновационного / актуального педагогического /профессионального опыта. Документ-подтверждение - «Сертификат о трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне».

3.2.2. Порядок действий для трансляции опыта:
1-ый шаг.

Пришлите заявку (форма заявки в приложении 3) и статью / работу (объёмом не менее 3 страниц) на e-mail: articulus-info@inbox.ru до 30 сентября 2014 г. (последний день приема заявок) с пометкой «Трансляция опыта». Заявку и работу следует оформить в отдельных файлах.
2-ой шаг.

Дождитесь ответа редактора об утверждении Вашей работы (в течение 4-ёх рабочих дней).

3-ий шаг.

Получите квитанцию для оплаты по электронной почте.
4-ый шаг.
Получите на почте научно-методический сборник «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта», «Сертификат автора учебно-методической статьи/ работы» и (по желанию) - «Сертификат о трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне» в течение 3 месяцев с момента окончания приема заявок.

4. Технология обобщения, распространения инновационного / актуального педагогического (профессионального) опыта на Всероссийском уровне и трансляция опыта

4.1. Обобщение и распространение инновационного / актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне опирается на сложившуюся в Российской Федерации практику и Федеральные документы в области образования (подробно - в п.1.7 данного положения).


Автором актуального опыта 

могут выступать

- руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации, учреждения; 

- методист;

- педагогические работники, 
- специалисты учреждений образования (психологи, логопеды и т.д.);

- объединения педагогических работников (методические объединения, творческие группы и т.п.);

- образовательная организация, учреждение.
4.2. Инновационный / актуальный педагогический опыт обобщается на Всероссийском уровне
 в следующих случаях:

· если опыт уже обобщён на уровне образовательного учреждения или на муниципальном / областном / республиканском уровне,
· ИЛИ опыт не обобщался, но транслировался в средствах массовой информации (СМИ), или на конференциях, педагогических чтениях, семинарах, конкурсах и т.п.;
4.3. Инновационный / актуальный опыт объединения педагогических работников (методические объединения, творческие группы и т.п); образовательной организации, учреждения обобщается на Всероссийском уровне
 в следующих случаях:

· имеется практика, содержащая в себе элементы творческого поиска, новизны или актуальности, оригинальности;

· ИЛИ наблюдается система деятельности, приносящая высокие результаты.
4.4. Опытом может быть:
- алгоритм учебных действий по предмету / дисциплине;

- технология урока;

- авторская программа (развития образовательной организации, учебного курса, воспитательная);

- система методов, методических приемов (например, набор упражнений для усиления математической подготовки учащихся и др.);

- эффективные средства обучения (пособия, карточки, тренажеры);

- реализация принципов обучения (креативности, комфортности, вариативности и др.);

- эффективная система оценки знаний;

- эффективная система любой профессиональной деятельности и др.
Данные направления опыта не ограничиваются предложенным перечнем и могут быть дополнены (с учётом предложений авторов работ).
4.5. Обобщается опыт работы, соответствующий критериям передового педагогического опыта:

- Соответствие тенденциям общественного развития, социальному заказу.

- Высокая результативность и эффективность педагогической деятельности.

- Оптимальное расходование сил и средств педагогов и детей для достижения устойчивых положительных результатов обучения, воспитания и развития.

- Стабильность результатов учебно-воспитательного процесса.

- Наличие в нём элементов новизны.

- Актуальность и перспективность.

- Репрезентативность.

- Соответствие его современным достижениям педагогики и методики, научная обоснованность. 
4.6. Опыт работы оформляется носителем опыта в соответствии с требованиями данного Положения (приложения 5 и разделом 5 Положения).

4.7. Организационный комитет, эксперты фиксируют и систематизируют материалы (опыт работы) с последующей выработкой и анализом.
4.8. Подготовка материалов (опыт работы) для размещения в специализированном научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта».  

4.9. Обобщение опыта работы в специализированном научно -методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (серия «Педагоги России: инновационный поиск»).  
4.10.На сайте НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» в обязательном порядке публикуется список педагогов (в формате инфотеки), чей опыт обобщён на Всероссийском уровне (в сборнике) в рамках проекта по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России и проекта по популяризации интеллектуального международного творчества. К каждой фамилии педагога из этого списка посредством гиперссылки привязывается файл, в котором описан опыт педагога (размещение в сети Интернет для всеобщего ознакомления, распространения и использования опыта).

В качестве базы данных опыта используется Информационная карта инновационного опыта, которая является инструментом структурирования инновационного управленческого и педагогического опыта, а также позволяет рассматривать опыт как объект исследования профессиональных преобразований обладателей инноваций. Информационная карта, введенная в Инфотеку, знакомит через сетевые формы взаимодействия всех пользователей сети с инновационными идеями или достижениями. Предлагаемая структура информационной карты разработана в Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования.

4.11. Почему опыт, обобщённый и распространённый согласно предложенному Оргкомитетом механизму и описанному в данном Положении, официально считается обобщённым и распространённым на Всероссийском уровне?
-Наш Экспертно-методический центр не ИП и не ООО, а официально зарегистрированное в Минюсте России некоммерческое образовательное учреждение повышения квалификации; согласно Уставу осуществляем образовательную и экспертную деятельность в области образования (Свидетельство о государственной регистрации некоммерческой организации № 1122100000582 выдано Министерством Юстиции Российской Федерации; Лицензия на образовательную деятельность серии 21Л01 №0000094). Это означает, что наши экспертные заключения, рецензии являются официальными. При этом не вызывает сомнения, что любое обобщение опыта – это в большей степени экспертиза деятельности специалиста.

- Экспертизу / рецензирование/ обобщение опыта проводят члены Гильдии экспертов в сфере профессионального образования, специалисты сферы образования (кандидаты и доктора наук, методисты), имеющие опыт обобщения актуального педагогического и на уровне образовательного учреждения, и на республиканском уровне, и на всероссийском уровне. 

- Публикация опыта в рецензируемом (это важно) научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (предъявление содержания опыта, педагогической практики заинтересованному педагогическому сообществу с последующим воспроизведением в новых условиях).
- Размещение информации об опыте в Инфотеке (базе данных) инновационного / актуального опыта (размещение в сети Интернет для всеобщего ознакомления, распространения и использования опыта).
- Размещение информации об опыте работы в открытом доступе в сети Интернет и в системе Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) Научной электронной библиотеки (г. Москва), с которой наш Центр заключил договор 815-08/201 ЗК. Таким образом, конкурсные материалы будут размещены на сайте http://elibrary.ru, что подразумевает их индексацию в наукометрической базе. Это позволит отследить цитируемость сборника в научных изданиях.
- Размещение информации об опыте работы в научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» , которому присваиваются индексы ББК, УДК, авторский знак и ISBN – Международный стандартный номер книги (International Standard Book Number), осуществляется рассылка обязательных экземпляров (а значит информации об опыте) в соответствии с законом РФ «Об обязательном экземпляре документов» в Книжную палату России, ведущие библиотеки страны и т.д.; 

Таким образом, предлагаемый механизм распространения и трансляции передового опыта, педагогической практики осуществляется по многим каналам (в том числе официальным, государственным), позволяющим официально предъявить содержание своей практики заинтересованному педагогическому сообществу не только Российской Федерации, но зарубежным коллегам. Подобная технология предъявления опыта   свидетельствует о том, что в основе предложенной трансляции опыта, педагогических практик лежит один из трёх основных механизмов данного процесса -  семиотический, который предполагает трансляцию посредством знаковых систем, хранящих и передающих информацию.

5. Требования к техническому оформлению представляемой работы

5.1.К публикации в сборнике принимаются работы объемом не менее 5 страниц.
Работы должны быть выполнены в редакторе Microsoft Word: ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по периметру страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта для всей статьи, кроме таблиц – 14 пт, размер шрифта для таблиц – 12 пт, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине страницы, абзацный отступ – 1 см (без использования клавиш «Tab» или «Пробел»). Страницы НЕ нумеруются. Использование в тексте разрывов страниц НЕ допускается.

ЭТИ ПАРАМЕТРЫ НАСТРАИВАЮТСЯ ТАК:
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         5.2.Таблицы и схемы должны представлять собой обобщенные материалы исследований. Рисунки должны быть четкими и легко воспроизводимыми. Названия и номера рисунков должны быть указаны под рисунками, названия и номера таблиц – над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки и формулы не должны выходить за пределы указанных полей.

Список литературы обязателен. Оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 в алфавитном порядке. Оформлять ссылки на соответствующий источник списка литературы следует в тексте в квадратных скобках (например: [1, с. 233]). Использование автоматических постраничных ссылок НЕ допускается. 

Оргкомитет оставляет за собой право не опубликовывать работы,
не соответствующие требованиям раздела 5. настоящего положения
Образец оформления
	Опыт работы рекомендован для
обобщения и распространения на Всероссийском уровне Методическим советом МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12»,

г. Чебоксары, Чувашская Республика
	Степанова Мария Павловна,

учитель информатики, к.п.н,

МОУ «Средняя общеобразовательная

школа № 12»,

г. Чебоксары, Чувашская Республика

Стаж педагогической работы- 12 лет



	РАЗРАБОТКА ИНСТРУМЕНТАРИЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст, Текст.




Мы будем Вам признательны, если в тексте будут отсутствовать

двойные пробелы, знаки разрыва строки, автоматические переносы,

разреженный или уплотненный межбуквенный интервал!!!
6. Стоимость участия в издании Сборника
6.1.Каждый участник оплачивает организационный взнос.
6.2.Организационный взнос за обобщение и распространение опыта работы  на Всероссийском уровне компенсирует затраты по изданию работ и оформлению документа: «Свидетельство об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне» или «Сертификат автора учебно-методической работы» и составляет 170 рублей за одну страницу, а также  компенсирует затраты на работу экспертов, рецензентов (сборник рецензируемый), специалистов, работающих с инфотекой (базой данных) – 500 рублей. Таким образом, сумма организационного взноса складывается из 500 руб.+ (170 руб.  х   количество страниц).
 Количество публикаций от одного автора не ограничивается.

6.3. Организационный взнос за трансляцию опыта работы на Всероссийском уровне (раздел 3.2.данного Положения) компенсирует затраты по изданию работ и оформлению документа: «Сертификат автора учебно-методической статьи/ работы» учебно-методической библиотеки проекта (серия «Педагоги России: инновационный поиск») и составляет 170 рублей за одну страницу.

6.4.Участники проекта, опубликовавшие свою работу (статью) в сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта», получают право на скидку (20 %) публикации своей статьи в научно-методическом е-журнале «Наука и образование: новое время» или в приложениях к данному журналу (по согласованию). Смотрите подробнее: www: articulus-info.ru  ;  е-mail: mg@articulus-info.ru 
6.5.На 1 (одну) опубликованную работу бесплатно полагается 1 (один) экземпляр Сборника, в котором опубликован опыт работы, независимо от числа соавторов и 1 (одно) Свидетельство об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне (если опыт обобщён на Всероссийском уровне) или Сертификат автора учебно-методической работы. Каждое дополнительное (для соавторов) Свидетельство или Сертификат оплачивается отдельно: 185 рублей(с пересылкой) за одно Свидетельство, 65 рублей(с пересылкой) – за дополнительный Сертификат. Автор может приобрести дополнительный экземпляр (экземпляры) сборника, стоимость которого составляет 250 рублей.

Все участники проекта могут заказать дополнительно «Сертификат о трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне» (после размещения (трансляции) материалов об опыте работы в базе данных (в формате инфотеки). Подробно об инфотеке в п.5.2.данного положения. Стоимость - 130 рублей (с пересылкой).
6.6.Организационный взнос не включает в себя стоимость пересылки сборника. Почтовые расходы оплачиваются дополнительно и составляют по пересылке одного сборника: по России – 120 рублей, страны зарубежья – 300 рублей. 
6.7.Срок доставки сборника зависит от удаленности региона и составляет, как правило, 1-4 недели. Срок доставки может быть увеличен в случаях, предусмотренных правилами работы Почты России.
6.8.Реквизиты для оплаты предоставляются авторам после одобрения и принятия работы.
6.9.Если имеется необходимость в получении рецензии на опыт работы, Вы можете воспользоваться услугами рецензентов: кандидатов, докторов наук, экспертов-членов Гильдии экспертов (стоимость-по согласованию сторон).
 Контакт по e-mail: ekspert-centr@inbox.ru
ВНИМАНИЕ! 
Перед отправкой материалов в Оргкомитет ещё раз проверьте, пожалуйста, правильность заполнения заявки:

1) Ф.И.О. автора (ов) должны быть прописаны без ошибок;

2) Адрес, индекс, Ф.И.О. должны быть указаны в обязательном порядке. Если в качестве получателя сборника материалов выступает образовательное учреждение, то необходимо указать его полное официальное наименование;

3) Если в мероприятии принимает участие не один автор, а несколько, то убедительно просим указать в качестве получателя одного человека;

4) В случае возврата Вашего сборника дополнительная отправка и выкуп возвращаемой бандероли из почтового отделения ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ЗА СЧЁТ ПОЛУЧАТЕЛЯ (АВТОРА)!

Наша организация заблаговременно сообщит Вам о начале рассылки бандеролей, поэтому в случае Вашего отсутствия по месту получения, смены адреса или электронной почты просим Вас сообщить об этом по E-mail: articulus-info@inbox.ru 
     или по телефону 8(8352) 50-95-43. 
Убедитесь, что Ваше письмо получено!

Подтверждение придет Вам по e-mail, с которого осуществлялась

отсылка материалов. Если Вы не получили подтверждение о получении

письма в течение трех рабочих дней, повторите отправку.

Письмо с одобрением публикации статьи и реквизитами для оплаты придет Вам

на электронный адрес, указанный в заявке

9.7.После оплаты организационного взноса необходимо уведомить Оргкомитет об оплате, выслав отсканированную квитанцию об оплате на e-mail или по факсу.

10. Контактные данные Оргкомитета
Адрес: г. Чебоксары, ул. Калинина, д. 66, офис 432, Экспертно-методический центр

Тел./факс: 8(8352)- 50-95-43.



E-mail: articulus-info@inbox.ru 
  info@articulus-info.ru
Skype: articulus21

Контактное лицо – Инна Валерьевна
Дополнительная информация.
 В рамках проекта по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России пройдут также следующие мероприятия:

1. Издание Современной энциклопедии «Интеллектуальный потенциал Российского образования». Издание -до 25 декабря 2014 года.
Подробно об издании современной энциклопедии «Интеллектуальный потенциал Российского образования» в ПРИЛОЖЕНИИ 4 к информационному письму от 30.05.2014 г. 
3.Всероссийский образовательный конкурс профессионального мастерства «Актуальный педагогический опыт России» (ПРИЛОЖЕНИЕ 2 к информационному письму от 30.05.2014 г.).
4.Всероссийский научно-практический семинар «Педагогические идеи: инновации, проекты, технологии» (ПРИЛОЖЕНИЕ 3 к информационному письму от 30.05.2014 г.).

Положения выше перечисленных мероприятий смотрите после 15 июня 2014 г. на
 www. emc21.ru
          articulus-info.ru
Вопросы можно задавать по тел. -   +7(8352) 50-95-43 или E-mail: articulus-info@inbox.ru
   info@articulus-info.ru
  Приложение 1 к Положению
Заявка 
на обобщение и распространение передового / актуального педагогического опыта

 на Всероссийском уровне  (с изданием книги «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта»)


в НОУ ДПО «Экспертно-                 методический центр

Просим зарегистрировать участие в проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России и обобщить и распространить передовой / актуальный педагогический опыт на Всероссийском уровне  
	                 I.   Общие сведения об участнике мероприятия  

	1.1.
	Ф.И.О. участника мероприятия (полностью)
, чей опыт представлен на обобщение
	

	1.2.
	Почтовый адрес (с индексом), по которому будет выслан сборник


	

	1.3.
	Место работы (полное наименование), должность, звание (если есть)

	

	1.4.
	Стаж работы в должности
	

	1.5.
	Место учёбы, специальность, курс (заполняют только студенты, аспиранты)
	

	1.6.
	Плательщик – организация / физическое лицо
	организация / физическое лицо (лишнее убрать)

	1.7.
	Ваш контактный телефон

(по которому можно дозвониться)

	

	1.8.
	Ваш e-mail (действующий)

	

	1.9.
	e-mail директора или образовательной организации, учреждения
	

	II. Сведения об актуальном / инновационном опыте работы

	2.1.
	Тема опыта работы
	

	2.2.
	Уровень передового опыта работы

	-репродуктивный (педагог, специалист работает по чужой методике, гибко использует ее, достигает высоких результатов в УВП с наименьшими затратами труда);
-поисковый- вносятся элементы нового в известный опыт.
-  репродуктивно - рационализаторский (педагог, специалист выдвигает свои идеи и воплощает в конкретной системе учебно-воспитательного процесса)
- Исследовательский (новаторский) - это когда педагог предполагает новые пути решения учебно-воспитательных задач, экспериментально доказывая их.


                 (лишнее   убрать)


	2.3.
	Опыт обобщался
	-На уровне образовательной организации
-На муниципальном уровне

-На районном уровне
-На областном /краевом уровне

-На республиканском уровне

 -Другом уровне (отметить –на каком)

-Не обобщался
(лишнее  убрать)


	2.4.
	Опыт не обобщался, но транслировался на Всероссийском уровне 
	Опыт транслировался 

- в средствах массовой информации (СМИ),   - на конференциях, 
-педагогических чтениях,
- семинарах,
-конкурсах

(лишнее  убрать)
-Другое  (отметить, где транслировался)



	2.5.
	Приложение к опыту работы 
(для трансляции материалов об опыте работы в базе данных (в формате инфотеки).

	Перечислите здесь. 

Напрмер:

•
алгоритм подготовки к занятию,

•
алгоритм проведения занятий и других видов деятельности,

•
конспекты занятий,

•
планы учебно-воспитательной работы с учащимися,

•
продукты детской деятельности,

•
фотографии,

•
аудио-видео-записи,

•
дидактический материал,

•
публикации в СМИ,

•
выступления на методических мероприятиях, конкурсах,

•
педагогическая диагностика,

•
рабочая программа (или её фрагменты),

•
план кружковой работы или факультатива 

•
мастер-класс (его описание) и т.д.



	2.6.
	Дата представления Приложения
	- До 30 сентября 2014 г. (вместе с заявкой, заявительными документами, статьёй для публикации)
-До 25 ноября 2014 г.
-Другое

(лишнее  убрать)


	2.7.
	Рецензию на материалы опыта (кандидата или доктора наук или высококлассного специалиста в области образования) представляю
	(Ф.И.О. рецензента, уч. Степень, звание –заплняете, если есть рецензия; если нет-ставите прочерк)

	2.8.
	Необходима услуга внешнего рецензента.

(Контакт по e-mail:

 ekspert-centr@inbox.ru)

	 Да / Нет (убираете лишнее)

	3.
	Количество дополнительных 

экземпляров сборника

	

	4.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного документа - «СЕРТИФИКАТ автора учебно-методической работы».

 Стоимость - 65 рублей (с пересылкой)
	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	5.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного документа – «СВИДЕТЕЛЬСТВО об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне» (для соавторов) 
Стоимость - 185 рублей (с пересылкой)
	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	6.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительно Сертификата о трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне» в научно - методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (после размещения (трансляции) материалов об опыте работы в базе данных (в формате инфотеки). Стоимость - 130 рублей (с пересылкой).

	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	7.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного Сертификата об официальном обобщении и распространении инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне с указанием в документе всех ступеней трансляции опыта на семиотическом уровне(см.п.4.11.):
1.Публикация (распространение или трансляция опыта в рецензируемом (это важно) научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (предъявление содержания опыта, педагогической практики заинтересованному педагогическому сообществу с последующим воспроизведением в новых условиях) (с указанием количества специалистов, которые познакомились с опытом, и перечнем регионов, куда «ушёл опыт)
2. Размещение информации об опыте в Инфотеке (базе данных) инновационного / актуального опыта (размещение в сети Интернет для всеобщего ознакомления, распространения и использования опыта). 
3.Размещение (официальное) конкурсных материалов на сайте Научной электронной библиотеки (г. Москва) http://elibrary.ru (в системе Российского индекса научного цитирования (РИНЦ)
4.Рассылка обязательных экземпляров (материалы конференции на электронном носителе) в соответствии с законом РФ «Об обязательном экземпляре документов» в Книжную палату России, ведущие библиотеки страны
Стоимость - 300 рублей (с пересылкой).

	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	8.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительно Свидетельства об участии во всероссийском проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России». 
Стоимость – 185 рублей (с пересылкой).
	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	9.
	Планируете ли размещение своих материалов (статьи) в научно-методическом е-журнале «Наука и образование: новое время» или в приложениях к данному журналу (по согласованию). 

Смотрите подробнее: www: articulus-info.ru  ; 
 е-mail: mg@articulus-info.ru
	

	10.
	В каких ещё мероприятиях проекта планируете участвовать (см. раздел «Дополнительная информация» Положения).

 Положения перечисленных в разделе «Дополнительная информация» мероприятий смотрите после 15 июня 2014 г. на

 www. emc21.ru
          articulus-info.ru

	

	11.
	Источник информации о данном мероприятии
	

	12.
	Дата заполнения Заявки
	


       * Все поля обязательны для заполнения; если информации нет, ставьте прочерк.

Перед отправкой материалов в Оргкомитет еще раз проверьте, пожалуйста, правильность заполнения заявки. Обратите особое внимание на правильность написания фамилии, имени, отчества, почтовый адрес, Ваш e-mail.
УВАЖАЕМЫЕ АВТОРЫ!!! Если оплачивать Вашу публикацию будет учреждение,

просим вместе с заявкой и статьей выслать РЕКВИЗИТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

для оформления платежных документов.

Приложение 2 к Положению
Заявка 
на обобщение и распространение передового / актуального педагогического опыта

 на Всероссийском уровне  (с изданием книги «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта»)


в НОУ ДПО «Экспертно-                 методический центр

Просим зарегистрировать участие в проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России и обобщить и распространить передовой / актуальный педагогический опыт на Всероссийском уровне  

	                 I.   Общие сведения об участнике мероприятия  

	1.1.
	Субъект, чей опыт представлен на обобщение (опыт образовательной организации, учреждения, методического совета, методического объединения, цикловой комиссии и т.п.)
	(Полное наименование Субъекта)

	1.2.
	Почтовый адрес (с индексом), по которому будет выслан сборник и Свидетельство

	

	1.3.
	e-mail директора или образовательной организации, учреждения
	

	1.4.
	Телефон образовательной организации, учреждения


	

	1.5.
	Контактный телефон

(по которому можно дозвониться)
	

	1.6.
	Плательщик – организация / физическое лицо
	организация / физическое лицо (лишнее убрать)

	1.7.
	Если плательщик – организация, указать реквизиты.


	

	1.8.
	Основное контактное лицо, с которым будет поддерживаться связь
	-Ф.И.О. (полностью)

-должность

-e-mail (действующий)

-контактный телефон (по которому можно дозвониться)



	 II.Данные физических лицах, участвующих в обобщении опыта работы (полная информация заполняется на каждого человека)

	2.1.
	Ф.И.О. участника мероприятия (полностью)


	

	Ваш e-mail (действующий)

	

	Место работы (полное наименование), должность, звание (если есть)

	

	Стаж работы в должности
	

	Место учёбы, специальность, курс (заполняют только студенты, аспиранты)
	

	Ваш контактный телефон

(по которому можно дозвониться)

	

	2.2.
	(Продолжить информацию о физических лицах, участвующих в обобщении опыта работы по схеме 2.1.)
	

	2.3.
	
	

	III. Сведения об актуальном/ инновационном опыте работы

	3.1.
	Тема опыта работы
	

	3.2.
	Уровень передового опыта работы

	-репродуктивный (педагог, специалист работает по чужой методике, гибко использует ее, достигает высоких результатов в УВП с наименьшими затратами труда);
-поисковый- вносятся элементы нового в известный опыт.
-  репродуктивно - рационализаторский (педагог, специалист выдвигает свои идеи и воплощает в конкретной системе учебно-воспитательного процесса)
- исследовательский (новаторский) - это когда педагог предполагает новые пути решения учебно-воспитательных задач, экспериментально доказывая их.


                 (лишнее   убрать)


	3.3.
	Опыт обобщался
	-На уровне образовательной организации

-На муниципальном уровне

-На районном уровне

-На областном /краевом уровне

-На республиканском уровне

 -Другом уровне (отметить –на каком)

-Не обобщался
(лишнее  убрать)


	3.4.
	Опыт не обобщался, но транслировался на Всероссийском уровне 
	Опыт транслировался 

- в средствах массовой информации (СМИ),   - на конференциях, 
-педагогических чтениях,
- семинарах,

-конкурсах

(лишнее  убрать)
-Другое  (отметить, где транслировался)



	3.5.
	Приложение к опыту работы 

(для трансляции материалов об опыте работы в базе данных (в формате инфотеки).

	Перечислите здесь. 

Напрмер:

•
алгоритм подготовки к мероприятию,

•
алгоритм проведения занятий, мероприятий  и других видов деятельности,

•
 протоколы,

•
планы, программы, проекты, 
•
продукты деятельности,

•
фотографии,

•
аудио-видео-записи,

•
дидактический материал,

•
публикации в СМИ,

•
выступления на методических мероприятиях, конкурсах,

•
педагогическая диагностика,

•
рабочая программа (или её фрагменты),

•
план кружковой работы или факультатива 

•
мастер-класс (его описание) и т.д.



	3.6.
	Дата представления Приложения
	- До 30 сентября 2014 г. (вместе с заявкой, заявительными документами, статьёй для публикации)

-До 25 ноября 2014 г.

-Другое

(лишнее  убрать)


	3.7.
	Рецензию на материалы опыта (кандидата или доктора наук или высококлассного специалиста в области образования) представляю
	(Ф.И.О. рецензента, уч. Степень, звание –заплняете, если есть рецензия; если нет-ставите прочерк)

	3.8.
	Необходима услуга внешнего рецензента.

(Контакт по e-mail:

 ekspert-centr@inbox.ru)

	 Да / Нет (убираете лишнее)

	4.
	Количество дополнительных 

экземпляров сборника

	

	5.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного документа - «СЕРТИФИКАТ автора учебно-методической работы».

 Стоимость - 65 рублей (с пересылкой)
	Да          Нет

(ненужное убрать).Если ДА, указать сколько и  для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	6
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного документа – «СВИДЕТЕЛЬСТВО об обобщении, распространении опыта на Всероссийском уровне» (для соавторов) Стоимость - 185 рублей (с пересылкой)
	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	7.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительно Сертификата о трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне» (после размещения (трансляции) материалов об опыте работы в базе данных (в формате инфотеки). Стоимость - 130 рублей (с пересылкой).

	Да          Нет

(ненужное убрать).Если ДА, указать сколько и  для кого(выдаётся только участникам данного мероприятия).

	8.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного Сертификата об официальном обобщении и распространении инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне с указанием в документе всех ступеней трансляции опыта на семиотическом уровне(см.п.4.11.):
1.Публикация (распространение или трансляция опыта в рецензируемом (это важно) научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (предъявление содержания опыта, педагогической практики заинтересованному педагогическому сообществу с последующим воспроизведением в новых условиях) (с указанием количества специалистов, которые познакомились с опытом, и перечнем регионов, куда «ушёл опыт)
2. Размещение информации об опыте в Инфотеке (базе данных) инновационного / актуального опыта (размещение в сети Интернет для всеобщего ознакомления, распространения и использования опыта). 
3.Размещение (официальное) конкурсных материалов на сайте Научной электронной библиотеки (г. Москва) http://elibrary.ru (в системе Российского индекса научного цитирования (РИНЦ)
4.Рассылка обязательных экземпляров (материалы конференции на электронном носителе) в соответствии с законом РФ «Об обязательном экземпляре документов» в Книжную палату России, ведущие библиотеки страны
Стоимость - 300 рублей (с пересылкой).

	Да          Нет

(ненужное убрать).Если ДА, указать сколько и  для кого(выдаётся только участникам данного мероприятия).

	9.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительно Свидетельства об участии во всероссийском проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России». 
Стоимость – 185 рублей (с пересылкой).
	Да / Нет (убираете лишнее). Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	10.
	Планируете ли размещение своих материалов (статьи) в научно-методическом е-журнале «Наука и образование: новое время» или в приложениях к данному журналу (по согласованию). 

Смотрите подробнее: www: articulus-info.ru  ; 
 е-mail: mg@articulus-info.ru
	

	11.
	В каких ещё мероприятиях проекта планируете участвовать (см. раздел «Дополнительная информация» Положения).

 Положения перечисленных в разделе «Дополнительная информация» мероприятий смотрите после 15 июня 2014 г. на

 www. emc21.ru
          articulus-info.ru

	

	12.
	Источник информации о данном мероприятии
	

	13.
	Дата заполнения Заявки
	

	14.
	Ф.И.О. заполнившего Заявку, должность; e-mail (действующий)

	


       * Все поля обязательны для заполнения; если информации нет, ставьте прочерк.

Форму заявки просим не менять
Перед отправкой материалов в Оргкомитет еще раз проверьте, пожалуйста, правильность заполнения заявки. Обратите особое внимание на правильность написания фамилии, имени, отчества, почтовый адрес, Ваш e-mail.
  Приложение 3 к Положению
Заявка 
на трансляцию актуального педагогического опыта на Всероссийском уровне 
 (с изданием книги «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта»)


в НОУ ДПО «Экспертно-                 методический центр

Просим зарегистрировать участие в проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России и транслировать актуальный педагогический опыт на Всероссийском уровне  

	                 I.   Общие сведения об участнике мероприятия  

	1.1.
	Ф.И.О. участника мероприятия (полностью)

	

	1.2.
	Тема статьи (работы)
	

	1.3.
	Почтовый адрес (с индексом), по которому будет выслан сборник и Сертификат

	

	1.4.
	Место работы (полное наименование), должность, уч. степень, звание (если есть)

	

	1.5.
	Стаж работы в должности
	

	1.6.
	Место учёбы, специальность, курс (заполняют только студенты, аспиранты)
	

	1.7.
	Плательщик – организация / физическое лицо
	организация / физическое лицо (лишнее убрать)

	1.8.
	Ваш контактный телефон

(по которому можно дозвониться)

	

	1.9.
	Ваш e-mail (действующий)

	

	2.
	Количество дополнительных 

экземпляров сборника
	

	3.
	Количество дополнительных 

экземпляров сборника

	

	4.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного документа - «СЕРТИФИКАТ автора учебно-методической работы» (для  соавторов).

 Стоимость - 65 рублей (с пересылкой) А-5
	Да          Нет (ненужное убрать)
Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	5.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительного Сертификата об официальной трансляции инновационного / актуального опыта на Всероссийском уровне с указанием в документе всех ступеней трансляции опыта на семиотическом уровне(см.п.4.11.):
1.Публикация (трансляция) опыта в рецензируемом (это важно) научно-методическом сборнике «Инновационные педагогические практики: обобщение, распространение опыта» (предъявление содержания опыта, педагогической практики заинтересованному педагогическому сообществу с последующим воспроизведением в новых условиях) (с указанием количества специалистов, которые познакомились с опытом, и перечнем регионов, куда «ушёл опыт)
2.Размещение (официальное) конкурсных материалов на сайте Научной электронной библиотеки (г. Москва) http://elibrary.ru (в системе Российского индекса научного цитирования (РИНЦ)
3.Рассылка обязательных экземпляров (материалы конференции на электронном носителе) в соответствии с законом РФ «Об обязательном экземпляре документов» в Книжную палату России, ведущие библиотеки страны
Стоимость - 300 рублей (с пересылкой).

	Да          Нет (ненужное убрать)

Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	6.
	Имеется ли необходимость в получении дополнительно Свидетельства об участии во всероссийском проекте по популяризации нового подхода к деятельности работников образовательных учреждений в свете Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и их реализации в образовательных учреждениях России». 
Стоимость – 185 рублей (с пересылкой).
	Да      Нет (ненужное убрать)
Если ДА, указать сколько и для кого (выдаётся только участникам данного мероприятия).

	7.
	Планируется ли обобщение опыта работы на Всероссийском уровне в 2015 г. (согласно данному Положению )
	

	8.
	В каких ещё мероприятиях проекта планируете участвовать (см. раздел «Дополнительная информация» Положения).

 Положения перечисленных в разделе «Дополнительная информация» мероприятий смотрите после 15 июня 2014 г. на

 www. emc21.ru

          articulus-info.ru
 Положения)
	

	9.
	Источник информации о данном мероприятии
	

	10.
	Дата заполнения Заявки
	


       * Все поля обязательны для заполнения; если информации нет, ставьте прочерк.

Форму заявки просим не менять

Перед отправкой материалов в Оргкомитет еще раз проверьте, пожалуйста, правильность заполнения заявки. Обратите особое внимание на правильность написания фамилии, имени, отчества, почтовый адрес, Ваш e-mail.
УВАЖАЕМЫЕ АВТОРЫ!!! Если оплачивать Вашу публикацию будет учреждение,

просим вместе с заявкой и статьей выслать РЕКВИЗИТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

для оформления платежных документов.

  Приложение 4 к Положению
ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ на требования к структуре и правилам заполнения Представления на педагогического работника: 
1. Представление составляется руководителем организации (учреждения) или руководителем  структурного подразделения или иным работником по его поручению. 

2. Представление оформляется на официальном бланке продольного письма организации, учреждения (формата А4). В качестве адресата указывается НОУ дополнительного   профессионального образования «Экспертно-методический центр». 

3. Текст представления условно делится на две части: заголовочную и основную.

4. В заголовочной части  указываются некоторые биографические сведения работника.

5. Основная часть. В данной части отводится место для мотивированной и объективной оценки профессиональных, результатов его профессиональной деятельности 
(Представление оформляется на официальном бланке образовательного учреждения.

Обратите внимание, что информацию необходимо не вписывать (впечатывать) в предложенный бланк, а напечатать единым текстом( без цифр). 
Форма представления №1
	(Реквизиты организации, учреждения, дата, регистрационный номер)
	      НОУ дополнительного   профессионального образования «Экспертно-методический центр»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


на (Ф.И.О., должность, место работы (полное наименование)  для обобщения инновационного / актуального опыта (выбрать уровень опыта) на Всероссийском уровне
2.Наличие ученой степени, ученого звания 
3.
Государственные и отраслевые награды, звания (если имеются) 

4.Опыт работы (указать какой: или инновационный или актуальный). Тема опыта работы
5.Уровень передового опыта работы (выбрать из ниже предложенных):

-репродуктивный (педагог, специалист работает по чужой методике, гибко использует ее, достигает высоких результатов в УВП с наименьшими затратами труда);

-поисковый- вносятся элементы нового в известный опыт.

-  репродуктивно - рационализаторский (педагог, специалист выдвигает свои идеи и воплощает в конкретной системе учебно-воспитательного процесса)

- Исследовательский (новаторский) - это когда педагог предполагает новые пути решения учебно-воспитательных задач, экспериментально доказывая их.


6.Опыт обобщался
(выбрать из ниже предложенных; дата обобщения опыта, кем обобщался, по какой теме обобщался; если возможно - указать документ, подтверждающий факт обобщения опыта):

- На уровне образовательной организации (учреждения)
-На муниципальном уровне

-На районном уровне

-На областном /краевом уровне

-На республиканском уровне

 -Другом уровне (отметить –на каком)

-Не обобщался

7.Распространение педагогического опыта на уровне образовательного учреждения, муниципальном уровне, региональном уровне. Наличие материалов, подтверждающих обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые учебные занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт), а также признание опыта педагогическим сообществом (наличие призовых мест в профессиональных конкурсах). 

8.ИЛИ. Опыт не обобщался, но транслировался на Всероссийском уровне (выбрать из ниже предложенных)
 

- в средствах массовой информации (название СМИ, в каком году, № СМИ, название статьи)
- на конференциях , педагогических чтениях, семинарах (дата участия, уровень мероприятия, название мероприятия, название работы),
-конкурсах семинарах (дата участия, уровень мероприятия, название мероприятия, достижения (1, 2, 3 место, лауреат, участник конкурса и т.п.),
-другое  (отметить, где транслировался)

8.Оценка результатов деятельности работника. Или стабильность педагогической эффективности заявленного опыта: обоснование стабильности показателей, характеризующих эффективность педагогического опыта на протяжении определенного количества лет; доказательство неслучайности влияние педагогического опыта на качество образования в образовательном учреждении (процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательные программы (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых педагогом, рейтинг учащихся по результатам государственной (итоговой) аттестации и единого регионального экзамена и пр.)
9.Другое.
Подпись директора  ОУ 
 _________ ________________
(расшифровка подписи)




Печать
(Можно-подпись руководителя структурного подразделения, но печать обязательна)

С представлением ознакомлен (а) _________________________ 
________________





                                                                   (подпись педагогического работника)    (расшифровка подписи)

«___» ___________ _______г. 

Форма представления № 2
	(Реквизиты организации, учреждения, дата, регистрационный номер)
	      НОУ дополнительного   профессионального образования «Экспертно-методический центр»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


на (методический совет, методическое объединение, цикловую комиссию и т.п. или образовательную организацию - полное наименование) для обобщения инновационного / актуального опыта (выбрать уровень опыта) на Всероссийском уровне
2.
Место деятельности (полное наименование), время деятельности 
3.Председатель, руководитель подразделения

4.Опыт работы (указать какой: или инновационный или актуальный). Тема опыта работы

5.Уровень передового опыта работы (выбрать из ниже предложенных):

-репродуктивный (работа по чужой методике, программе, но гибкое их использование, достигаются высокие результаты с наименьшими затратами труда);

-поисковый- вносятся элементы нового в известный опыт;
-  репродуктивно - рационализаторский (выдвигаются свои идеи и воплощаются в конкретной системе учебно-воспитательного процесса);
- исследовательский (новаторский) - это когда предполагаются новые пути решения методических, учебно-воспитательных задач, экспериментальное доказательство их.


6.Опыт обобщался
(выбрать из ниже предложенных; дата обобщения опыта, кем обобщался, по какой теме обобщался; если возможно - указать документ, подтверждающий факт обобщения опыта):

- На уровне образовательной организации (учреждения)
-На муниципальном уровне

-На районном уровне

-На областном /краевом уровне

-На республиканском уровне

 -Другом уровне (отметить –на каком)

-Не обобщался

7.ИЛИ. Опыт не обобщался, но транслировался на Всероссийском уровне (выбрать из ниже предложенных)
 

- в средствах массовой информации (название СМИ, в каком году, № СМИ, название статьи)

- на конференциях , педагогических чтениях, семинарах (дата участия, уровень мероприятия, название мероприятия, название работы),
-конкурсах семинарах (дата участия, уровень мероприятия, название мероприятия, достижения (1, 2, 3 место, лауреат, участник конкурса и т.п.),
-другое  (отметить, где транслировался)

8.Оценка результатов деятельности работника.
9.Другое.
Подпись директора Руководитель ОУ 
 _________ ________________
(расшифровка подписи)




Печать

Подпись с расшифровкой  руководителя структурного подразделения 
  Приложение 5 к Положению
Схема описания актуального педагогического опыта (рекомендации)
1.Чётко определить наименование темы, в котором должен быть отражён характер решаемой педагогом управленческой, методической или воспитательно-образовательной проблемы (например: Формирование общих компетенций обучающихся на уроках литературы».
Уровень передового опыта работы (выбрать):

-репродуктивный (педагог, специалист работает по чужой методике, гибко использует ее, достигает высоких результатов в УВП с наименьшими затратами труда);

-поисковый- вносятся элементы нового в известный опыт.

-  репродуктивно - рационализаторский (педагог, специалист выдвигает свои идеи и воплощает в конкретной системе учебно-воспитательного процесса)

- исследовательский (новаторский) - это когда педагог предполагает новые пути решения учебно-воспитательных задач, экспериментально доказывая их.


   Далее надо сформулировать идею опыта. Идея — центральная, основная мысль опыта. Идея опыта формулируется предложением, которое состоит из двух частей:

Цель — конечный результат /средства его достижения. Например, формирование творческой личности дошкольника средством решения изобретательских задач.

Идея должна следовать теме, а опыт — раскрывать идею.

2. Условия формирования опыта.
Указать условие становления опыта (что натолкнуло педагога на идею формирования опыта). Например, на формирование опыта работы оказали влияние следующие факторы:

•
изучение методической литературы,

•
изучение опыта коллег,

•
курсовая переподготовка: курсы повышения квалификации,

•
активное участие в работе методических объединений и т.д.

 3. Теоретическая база опыта

Указать какие теории, положения, законы, закономерности творчески реализуются педагогом, специалистом.

4. Актуальность и перспективность опыта ( соотнесенность инновационного / актуального опыта с социально-образовательным заказом, проводимой политикой в области образования или  востребованность инновационного опыта в реальной педагогической практике).
5. Новизна опыта Определяются границы заимствования чужого опыта и реальные разработки педагога в процессе работы.

6. Адресность опыта

Указать адресную направленность: каким педагогам рекомендовано использовать этот опыт(педагогам с высокой планкой мастерства, начинающим педагогам и т.д.). Определить область применения опыта (в группах раннего возраста; в группах коррекции, на отдельных занятиях и т.д.).

7. Трудоёмкость опыта

Проанализировать трудоёмкость опыта. Педагог должен указать, в чём состоят трудности при использовании данного опыта.

8. Технология опыта

Технология опыта раскрывается в системе конкретных педагогических действий, в организации содержания воспитательно-образовательного процесса, в приёмах и методах воспитания и обучения учеников. Описывается и анализируется то, что педагогу удалось и дало положительный результат.

9.Эффективность педагогического опыта с точки зрения полученных результатов
(выбрать или описать другие результаты)
- Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) предметных результатов. 


-Наличие и рейтинг успешности участников олимпиад, научных конференций как подтверждение сформированности предметных результатов


- Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) метапредметных результатов


-Наличие и рейтинг успешности участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ как подтверждение сформированности метапредметных результатов



-Оценка эффективности инновационного педагогического опыта с точки зрения возможности формирования у обучающихся (воспитанников) личностных результатов


-Наличие творческих работ и рейтинг успешности учащихся, занимающихся проектной деятельностью как подтверждение сформированности личностных результатов


-Направленность инновационного педагогического опыта на улучшение (существенное обогащение, кардинальное преобразование) существующей образовательной ситуации
-Другое
Дополнительная информация:

Обобщить свой собственный опыт — это значит увидеть в частном общее и таким образом объяснить с научной точки зрения, каким образом достигаются Вами как педагогом положительные результаты в учебно-воспитательном процессе.

  При обобщении и описании опыта необходимо ответить на вопросы:

1. Что я делаю? (предмет деятельности)

2. Для чего я это делаю? (какова цель?)

3. Как я это делаю? (алгоритмы, формы, методы)

4. Какой это дает результат?

5. За счет чего этот результат достигнут?
При описании опыта сначала нужно определить и выделить те основания, на которых происходило его обобщение. Далее должно следовать описание самого опыта как представление частного случая этого общего. Например, Вы можете описать опыт работы по системе развивающего обучения Л.В. Занкова и показать, как в своей практике Вы опираетесь на основные дидактические принципы данной системы, и в чем состоит именно Ваша, индивидуальная манера работы. Аналогично может быть раскрыта система работы по профильному обучению, где показано не только то, каким образом Вами реализуется авторская концепция учебника, но и какова Ваша собственная трактовка содержания учебного материала, что Вы внесли своего, чем при этом руководствовались и какие получили результаты.

   Обобщению и описанию может подлежать система или отдельные компоненты вашего педагогического опыта, которые стабильно дают положительные результаты. Важно отразить, на какие научные исследования Вы опирались, кто из ученых,  практиков  был для вас предшественником.

Осмысливая свой педагогический опыт и описывая его, Вам необходимо:

вычленить противоречия (например, противоречие между необходимостью освоения большого объема учебного материала и недостаточно сформированными общеучебными умениями и навыками школьников), которые побудили Вас пересмотреть взгляды и выстроить иную иерархию (иерархия - это расположение частей или элементов целого в порядке от высшего к низшему) целей, задач и условий по сравнению с традиционной, предлагаемой в существующих программах и методиках;

1) определить и сформулировать сущность своего опыта (новаторского или традиционного), ведущую идею;

2) дать «теоретическую и практическую интерпретацию (понимание) опыта» с отражением следующих составляющих: сущность опыта, результативность, трудоемкость осуществления, возможность и условия освоения;

3) описать каждую составную часть концепции, факторы успешности, которые содержатся в системе Вашей работы (например: постановка целей (задач) обучения, воспитания; формирование у учащихся положительной мотивации создание комфортных условий обучения; применение эффективной методики объяснения (закрепления, отработки и т.д.) нового материала, контроля знаний учащихся и т.д.; методы, приемы, формы, средства системы Вашей педагогической деятельности; педагогические технологии, применяемые Вами в образовательном процессе; другие факторы;

4) описать условия обеспечения успешной деятельности Ваших учащихся, воспитанников.

 

  Приложение 6 к Положению
Сравнительная характеристика традиционных и инновационных образовательных учреждений

	Функции управления
	Режим функционирования учреждения (традиционное ОУ)
	Режим развития учреждения (ОУ, использующее инновации)

	Информационно-аналитическая
	Традиционное функционирование аналитической деятельности по определённому содержанию, объёму, источникам. Характерный признак – циклограммность запроса информации.
	Проектирование и моделирование  информационно-аналитических процессов

	Мотивационно-целевая
	Целеполагание определяется мотивацией руководства. Характерна чёткая разветвлённость целей «сверху вниз». Участники процесса принимают на себя установки сверху.
	Разработка личностно-ориентированного подхода к управлению на разных уровнях, развитие рефлексии коллектива.

	Планово-прогностическая
	Преимущественно действует  краткосрочное годовое планирование, которое осуществляется на основе  стандартов функционирования школы
	Комплексный характер проектирования и планирования. Разработка программы развития

	Организационно-исполнительская
	Налаженная система совокупности способов и средств, необходимых для реализации запланированных целей и позиций плана
	Разработка личностно-ориентированного подхода в организации деятельности. Разработка новых методов мотивации и стимулирования организационной деятельности.

	Контрольно-диагностическая
	Налаженная система административного и общественного контроля при разработанных полномочиях контролирующей функции с учётом разделения и кооперации труда.
	Разработка системы внутришкольного контроля с опорой на самоанализ и самооценку участников процесса в целях стимулирования деятельности участников

	Регулятивно-коррекционная
	Регулярное внесение корректив с помощью оперативных способов и средств в процесс управления для поддержания системы на заданном уровне
	Разработка личностно-ориентированного подхода к организации регулирования и коррекции.


 

  Приложение 7 к Положению
   Общая информация к А и Б
Информационная карта инновационного / актуального опыта
Ключевые слова: информационная карта опыта, инфотека, сетевое взаимодействие 
Проблема:
Информационная карта инновационного опыта (ИКИО) является инструментом структурирования педагогического опыта, введенная в Банк данных или Инфотеку, информационная карта знакомит через сетевые формы взаимодействия всех пользователей сети с инновационными идеями или достижениями.

Консультационный текст:
Информационная карта инновационного опыта
Информационная карта инновационного опыта (ИКИО) является инструментом структурирования инновационного управленческого и педагогического опыта, а также позволяет рассматривать опыт как объект исследования профессиональных преобразований обладателей инноваций.

Информационная карта, введенная в Банк данных или Инфотеку, знакомит через сетевые формы взаимодействия всех пользователей сети с инновационными идеями или достижениями.

Предлагаемая структура информационной карты разработана в Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Методика работы с информационной картой педагогического опыта
Информационная карта (ИК) рассматривается нами не только в качестве результата процедуры паспортизации ресурсов различного вида, но и как инструмент обобщения педагогического опыта, позволяющий автору найти необходимый «угол зрения» в транслируемой практике, определить способ «упаковки» содержания. Из практики вычленяется цельный, законченный фрагмент, который имеет основание для обобщения и может быть описан в формализованной модели.

Заполнению информационной карты, как мы уже отметили, предшествует работа по обобщению опыта. Именно поэтому зачастую камнем преткновения автора ресурса становится уже тема работы. Тема должна отражать ключевую идею педагогического опыта, то есть что (методы, технологии, способы, средства и т.д.) и для чего может быть использовано. Типичной ошибкой является отражение в теме опыта всей практики педагога («Преподавание математики в 7 классе») или заявление универсального направления («Метод проектов в школе»).

Представленный в информационной карте опыт будет востребован, если он описывает конкретный способ воздействия на ту или иную проблемную зону образования. Отсюда вторым элементом ИК является «Источник изменений». Им могут быть противоречия, появление новых средств обучения; новые условия образовательной деятельности, новые потребности и запросы обучающихся и родителей.

В «Идее изменений» автор опыта должен зафиксировать, в чём конкретно заключается сущность опыта, т.е. ответить на вопрос: «что необходимо сделать для решения указанного в предыдущем пункте ИК противоречия?» (в отличие от «Концепции изменений», в которой содержится ответ на вопрос: «как я буду делать то, что необходимо?»).

Идея изменений указывает, за счёт каких действий педагога или используемых методов произойдёт достижение результата.

Фиксируемые обозначения в информационной карте «Концепции изменений» ориентируют автора опыта на выделение в своей практике, обобщение и представление «Способа изменений», который содержит информацию о том, как реализовать изложенную выше идею, как организовать деятельность.

«Условия реализации изменений» фиксируют, какие специфические условия необходимы для осуществления деятельности, которая зафиксирована в опыте. Такими условиями могут выступить: особые компетенции, требования к материально-технической базе (оборудованию) и другие.

«Результаты изменений», фиксируемые в информационной карте, должны быть верифицированы (подтверждена их подлинность). Ими могут быть: высокие результаты обучающихся (показатели ЕГЭ, наличие победителей олимпиад, личностные изменения в детях, рост их интереса к предмету и др.), новые компетенции специалистов образования. Показатели (индикаторы качества) должны иметь числовое выражение (например, на 10% увеличилось число выпускников, трудоустроившихся по профессии); желательно представить динамику показателя за последние годы, подтверждающую реальные улучшения (увеличился процент выпускников с повышенными разрядами (условно): 2011 г. – 10%, 2012 г. – 15 %, 2014 г. – 30%).

Раздел «Публикации» заполняется при их наличии: фиксируются только те работы, в которых представлен заявленный в ИК опыт.

Отдельный пункт информационной карты – описание инновационного опыта, где в сжатом виде представлены структурные, содержательные и технологические элементы модели.
А

Форма представления Информационной карты
На 1 – ой странице Карты:
	СОГЛАСОВАНО с …. (директором или др. руководителем)
Дата, подпись, печать
	Информационная карта инновационного / актуального (выбрать уровень опыта) опыта работы утверждена……..
(указать Кем, Когда, Где)

Подпись


	1.Общие сведения



	Ф.И.О. автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	
	
	
	


	II. Сущностные характеристики опыта



	1.Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	

	2.Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.)
	

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	

	
5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	

	6.Результат изменений
	

	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	


	
	
	
	


	 III. Описание инновационного опыта учителя*

*Выполняется в свободной форме, представляет собой фактологическое описание учителем своего инновационного опыта объемом до 1 страницы (1800-2000 зн.)



	


	IV. Экспертное заключение



	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес

	


Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта (п.II). При представлении инновационного опыта педагога, специалиста не заполняются пп.3,14,17.

	V. Информационные характеристики опыта**



	Характеристики инновационного опыта**

(Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта.
	Обучение

 (В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)
	Воспитание

( В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)

	Дополнительное

образование

(В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)


	1. Ценности и ценностные ориентации
	
	
	

	2.Цели и задачи
	
	
	

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей)
	
	
	

	4.Содержание образования
	
	
	

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	
	
	

	6.Средства
	
	
	

	7.Методы
	
	
	

	8.Организационные формы
	
	
	

	9. Образовательная среда
	
	
	

	10. Информационно-методическая среда
	
	
	

	11.Информационные ресурсы
	
	
	

	12.Организационные ресурсы
	
	
	

	13.Мотивационные ресурсы
	
	
	

	14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях-ОУ)
	
	
	

	15.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)

	
	
	

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	
	
	

	17. Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций,
	
	
	


 ВНИМАНИЕ! Информационные карты заверяет методист или руководитель, отвечающий за методическую работу.
Вопрос: Кто заполняет карту?
Ответ: Карту может заполнить педагог, специалист, группа педагогов, специалистов, методист, руководитель образовательного учреждения. Информационная карта  может быть как  индивидуальным, так  и коллективным продуктом.

 Вопрос: Кто осуществляет экспертизу? Дает экспертное заключение (IV раздел)?
Ответ: Экспертом может быть коллега, руководитель МО, руководитель школы, методист. Обращаем Ваше внимание на то, что необходимо указывать  контактные данные эксперта (телефон, эл. почту).

 Вопрос: Раздел V – информационные характеристики опыта. В этом разделе все поля надо заполнить или выбрать отдельные?
 Ответ: Следует выбрать 1 или 2 поля (соответствующие теме вашего опыта) и вписать 3-5 ключевых слов.

 

  Б
На 1 – ой странице Карты:
	СОГЛАСОВАНО с …. (директором или др. руководителем)

Дата, подпись, печать
	Информационная карта инновационного / актуального (выбрать уровень опыта) опыта работы утверждена……..

(указать Кем, Когда, Где)

Подпись


	1.Общие сведения



	Ф.И.О. автора опыта

Учреждение – носитель актуального / инновационного опыта; адрес с индексом
	Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения
	Ф.И.О. руководителя подразделения или методического сообщества; должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Временные границы опыта

	
	
	
	


	II. Сущностные характеристики опыта



	1.Тема инновационного / актуального опыта 
	

	2.Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.)
	

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	

	
5.Условия реализации изменений 
	

	6.Результат изменений
	

	7.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	


	
	
	
	


	 III. Описание инновационного / актуального опыта *

*Выполняется в свободной форме, представляет собой фактологическое описание инновационного / актуального опыта объемом до 1 страницы (1800-2000 зн.)



	


	IV. Экспертное заключение



	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес

	


Таблица «Информационные характеристики опыта» заполняется на основе сущностных характеристик опыта в соответствии с составляющими образования, которые представляют содержание опыта (п.II). 

	V. Информационные характеристики опыта**



	Характеристики инновационного опыта**

(Столбец содержит составляющие образования, которые представляют содержание опыта.
	Управление.
(В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)
	Обучение

 (В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)
	   Воспитание

( В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)

 
	          Методическая деятельность
(В выбранную ячейку впишите 3-5 ключевых слов, отражающих изменения, составляющие сущность представленного опыта)



	1. Ценности и ценностные ориентации
	
	
	
	

	2.Цели и задачи
	
	
	
	

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей)
	
	
	
	

	4.Содержание образования
	
	
	
	

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	
	
	
	

	6.Средства
	
	
	
	

	7.Методы
	
	
	
	

	8.Организационные формы
	
	
	
	

	9. Образовательная среда
	
	
	
	

	10. Информационно-методическая среда
	
	
	
	

	11.Информационные ресурсы
	
	
	
	

	12.Организационные ресурсы
	
	
	
	

	13.Мотивационные ресурсы
	
	
	
	

	14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях-ОУ)
	
	
	
	

	15.Научно-методические ресурсы 
	
	
	
	

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	
	
	
	

	17. Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций,
	
	
	
	


Приложение 8 к Положению
Практические рекомендации по написанию  статей
 
   Научная публикация – основной результат деятельности исследователя. Главная цель научной публикации – сделать работу автора достоянием других исследователей и обозначить его приоритет в избранной области исследований.

Структура содержания статьи
В статье следует сжато и четко изложить современное состояние вопроса, цель работы, методику исследования, результаты и обсуждение полученных данных. Это могут быть результаты собственных экспериментальных исследований, обобщения производственного опыта, а также аналитический обзор информации в рассматриваемой области.

Статья, как правило, включает в себя:

- аннотацию;

- введение;

- методы исследований;

- основные результаты и их обсуждение;

- заключение (выводы);

- список цитированных источников.

Название  – очень важный элемент статьи. По названию судят обо всей работе. Поэтому заглавие статьи должно полностью отражать ее содержание. Правильнее будет, если Вы начнете работу над названием после написание статьи, когда поймали саму суть статьи, его основную идею. В любом случае помните, что удачное название работы – это уже полдела.

Аннотация. Она выполняет функцию расширенного названия статьи и повествует о содержании работы. Аннотация показывает, что, по мнению автора, наиболее ценно и применимо в выполненной им работе. Плохо написанная аннотация может испортить впечатление от хорошей статьи.

Во Введении должна быть обоснована актуальность рассматриваемого вопроса (что Вы рассматриваете и зачем?) и новизна работы, если позволяет объем статьи можно конкретизировать цель и задачи исследований.

Актуальность темы – степень ее важности в данный момент и в данной ситуации для решения данной проблемы (задачи, вопроса). Это способность ее результатов быть применимыми для решения достаточно значимых научно-практических задач.

Новизна – это то, что отличает результат данной работы от результатов других авторов.

Цели и задачи исследований. Важно при выборе темы четко осознавать  цели и задачи. Работа должна содержать определенную идею, ключевую мысль. Формулировка цели исследования - следующий элемент разработки программы. Дабы успешно и с минимальными затратами времени справиться с формулировкой цели, нужно ответить себе на вопрос: "что ты хочешь создать в итоге организуемого исследования?" Этим итогом могут быть: новая методика, классификация, новая программа или учебный план, алгоритм, структура, новый вариант известной технологии, методическая разработка и т.д.  Цель любой работы, как правило, начинается с глаголов:

• выяснить...

• выявить...

• сформировать...

• обосновать...

• проверить...

• определить...

• создать...

• построить... 

Задачи -– это, как правило, конкретизированные или более частные цели. Цель, подобно вееру, развертывается в комплексе взаимосвязанных задач.

Основная часть, включает само исследование, его результаты, практические рекомендации.

 

Важнейшим элементом работы над статьей является представление результатов работы.. Необходимо представить результаты в наглядной форме: в виде таблиц, графиков, диаграмм.

Заключение содержит краткую формулировку результатов, полученных в ходе работы. В заключении, как правило, автор исследования суммирует результаты осмысления темы, выводы, обобщения и рекомендации, которые вытекают из его работы, подчеркивает их практическую значимость, а также определяет основные направления для дальнейшего исследования в этой области знаний.

Выводы (вместо заключения) обычно пишутся, если статья основа на экспериментальных данных и является результатом многолетнего труда. Выводы не могут быть слишком многочисленными. Достаточно трех-пяти ценных выводов, полученных в итоге нескольких лет работы над темой. Выводы должны иметь характер тезисов. Их нельзя отождествлять с аннотацией, у них разные функции. Выводы должны показывать, что получено, а аннотация – что сделано.

Список литературы – это перечень книг, журналов, статей с указанием основных данных (место и год выхода, издательство и др.).

Ссылки в статье на литературные источники можно оформить тремя способами:

 1) выразить в круглых скобках внутри самого текста (это может быть газетный или журнальный материал);

2) опустить в нижнюю часть страницы с полными выходными данным;

3) указать в квадратных скобках номер источника и страницу из алфавитного списка литературы.

Библиографическое описание документов, включенных в список использованной литературы, составляется в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1-84. Последовательность формирования списка может быть различной:

• по алфавиту фамилий авторов или названий документов;

• по мере появления сносок;

• по значимости документов (нормативные акты, документальные источники, монографии, статьи, другая литература);

Основные элементы библиографического описания приводятся в следующей последовательности: фамилия автора и его инициалы, название книги без кавычек, место издания, название издательства, год издания, номер (номера) страницы.

Важно помнить: при отправлении статьи на серьезный академический журнал необходимо соблюдать общую структуру составления статьи с подписыванием подзаголовок структуры статьи. Некоторые издатели, обычно это в сборниках материалов конференций, если не позволяет объем страниц статьи, не акцентируют на подписывание разделов, т.е. текст идет целиком отдельными абзацами.

Правила цитирования
Цитата является точной, дословной выдержкой из какого-либо текста, включенного в собственный текст. Цитаты, как правило, приводятся только для подтверждения аргументов или описаний автора. При цитировании наибольшего внимания заслуживает современная литература и первоисточники.

Изложение материала статьи
Необходимо представлять своего читателя и заранее знать, кому адресована статья. Автор должен так написать о том, что неизвестно другим, чтобы это неизвестное стало ясным читателю в такой же степени, как и ему самому. Главным в изложении, как отмечал еще А. С. Пушкин, являются точность и краткость. «Словам должно быть тесно, а мыслям просторно» (Н. А. Некрасов). Важны стройность изложения и отсутствие логических разрывов. Красной линией статьи должен стать общий ход мыслей автора. Текст полезно разбить на отдельные рубрики. Это облегчит читателю нахождение требуемого материала. Терминология
Автор должен стремиться быть однозначно понятым. Для этого ему необходимо следовать определенным правилам:

• употреблять только самые ясные и недвусмысленные термины;

• не употреблять слово, имеющее два значения, не определив, в каком из них оно будет применено;

Не следует злоупотреблять иноязычными терминами.

Как писать?
Начинающему автору необходимо свыкнуться с мыслью, что подлинная работа над статьей начинается сразу после написания первого варианта. Надо безжалостно вычеркивать все лишнее, подбирать правильные выражения мыслей, убирать все непонятное и имеющее двойной смысл. Но и трех-четырех переделок текста может оказаться мало.

Многие авторы придерживаются следующего способа написания научной статьи. Сначала нужно записать все, что приходит в голову в данный момент. Пусть это будет написано плохо, здесь важнее свежесть впечатления. После этого черновик кладут в стол и на некоторое время забывают о нем. И только затем начинается авторское редактирование: переделывание, вычеркивание, вставление нового материала. И так несколько раз. Эта работа заканчивается не тогда, когда в статью уже нечего добавить, а когда из нее уже нельзя ничего выбросить. «С маху» не пишет ни один серьезный исследователь. Все испытывают трудности при изложении.

Для того чтобы подчеркнуть направление вашей мысли при написании статьи и сделать более наглядной его логическую структуру, вы можете использовать различные вводные слова и фразы:

Во-первых,... Во-вторых,... В-третьих...Кроме того... Наконец...Затем...Вновь...Далее...

Более того...В добавление к вышесказанному...В уточнение к вышесказанному...Также

В то же время...Вместе с тем...Соответственно...Подобным образом...Следовательно

Отсюда следует...Таким образом...Между тем...Тем не менее...Однако...С другой стороны

В целом...Подводя итоги...В заключение...Итак...Поэтому
    Однако не следует злоупотреблять вводными фразами и начинать с них каждое предложение.

Заключение
Хорошо сделанная статья является логическим завершением выполненной работы. Поэтому, наряду с совершенствованием в исследовательской работе, необходимо постоянно учиться писать статьи. Подведем итог.

Так как же работать над статьей?

• Определитесь, готовы ли вы приступить к написанию статьи и можно ли ее публиковать в открытой печати.

• Составьте подробный план построения статьи.

• Разыщите всю необходимую информацию (статьи, книги, патенты и др.) и проанализируйте ее.

• Напишите введение, в котором сформулируйте необходимость проведения работы и ее основные направления.

• Поработайте над названием статьи.

• В основной части статьи опишите методику экспериментов, полученные результаты и дайте их физическое объяснение.

• Составьте список литературы.

• Сделайте выводы.

• Напишите аннотацию.

• Проведите авторское редактирование.

• Сократите все, что не несет полезной информации, вычеркните лишние слова, непонятные термины, неясности.

©Данное положение является результатом интеллектуального труда коллектива НОУ ДПО «Экспертно-методический центр» и  не может быть копировано, использовано или воспроизведено какой-либо третьей стороной без нашего письменного разрешения. Нарушение данного требования повлечет за собой ответственность согласно «Закону об авторском праве и смежных правах» РФ (ст.48, п.1).
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Просим ознакомить с данным Положением всех заинтересованных специалистов

