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Именно профориентация, понимаемая как специально организованное со-

провождение профессионального и личностного самоопределения, должна по-

мочь школьнику ответить на вопрос, зачем он вообще учится. 

Н.С. Пряжников 

Аннотация. Приведен анализ системы профессиональной ориентации уча-

щихся в контексте непрерывного образования и профессиональной подготовки. 

Представлены рекомендации по совершенствованию профессиональной ориента-

ции. 
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Профессиональная деятельность в жизни человека является основой в обес-

печении его социального самоутверждения и самореализации. Неудачи в про-

фессиональной сфере приводят к устойчивым стрессам, депрессии, что нарушает 

состояние внутреннего здоровья человека. Поэтому, профессиональная ориента-



ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА В СОВРЕМЕННОМ КОНТЕКСТЕ 

 
 

ция студентов колледжа должна стать приоритетным направлением в его дея-

тельности.  

Профессиональная ориентация - это комплекс взаимосвязанных мероприя-

тий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии, социально-

экономической ситуации на рынке труда, формирование профессионального 

призвания, а также оказание помощи в профессиональном становлении и разви-

тии будущего специалиста. Профориентационная работа колледжа связана с воз-

растающей потребностью молодого поколения в раннем профессиональном са-

моопределении, выборе профессии в соответствии с интересами личности, в свя-

зи с чем она должна осуществляться систематически на протяжении всего перио-

да обучения.  

Профориентационная работа в колледже проводится в соответствии с Феде-

ральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Положением о 

профориентационной работе ГАУ АО ПОО «Амурский медицинский колледж». 

Для ее организации выбран компетентностный подход, предусматривающий фор-

мирование профессионально значимых качеств обучающихся.  

Система профессиональной ориентации в нашем учебном заведении рас-

сматривается как взаимосвязь ее доколледжной, колледжной и послеколледжной 

работы в контексте непрерывного образования и профессиональной подготовки.  

Доколледжная профориентация предусматривает поиск способных абитури-

ентов, формирование качественного студенческого контингента, сопровождение 

профессионального самоопределения учащихся.  

Профориентация внутри колледжа включает создание благоприятных усло-

вий для профессионального и личностного развития обучающихся.  

Послеколледжная профориентация направлена на предоставление выпуск-

нику возможности самосовершенствоваться в профессиональной деятельности. 

В профориентационной работе колледжа используются как активные, так и 

пассивные методы. Среди пассивных методов чаще применяются лекции, беседы 
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о специальностях, проводимые преподавателями колледжа, распространение по-

лиграфической продукции, оформление информационных стендов. Активные ме-

тоды профориентации включают интерактивные формы работы в виде привлече-

ния школьников к проведению тренингов, мастер-классов с использованием тех-

нологии профессиональных проб. 

С целью изучения эффективности организации профориентационной работы 

колледжа проведено исследование среди учащихся 9-11 классов школ г. Благо-

вещенска. Ее эффективность определяется помощью в определении выбора бу-

дущей профессии, на что указали 8,2% учащихся, которые намерены по оконча-

нии школы поступить в колледж. 

Данные опроса показывают, что профориентационная работа в школе прово-

дится в 100% случаев. Согласно опросу 81% анкетируемых получают информа-

цию о колледже из средств массовой информации, 15% - от родителей, 4% - из 

других источников. 

Чаще всего в школах применялись различные тесты по определению про-

фессиональной ориентации, профориентационные игры – 75%, тематические уро-

ки – 73%, посещение «Дней открытых дверей» - 72%, ярмарки вакансий - 15%, 

встречи с представителями колледжей. 

Наибольший интерес у школьников вызывали участие в «Днях открытых две-

рей», встречи с работодателями, где освещались вопросы подготовки по специ-

альностям, средние баллы документов об образовании, перспективы трудо-

устройства, что способствовало более глубокому погружению в профессию. 

Таким образом, школы достаточно активны в организации профориентаци-

онных мероприятий, на их необходимость и значимость указывают все респон-

денты. Также они отмечают, что профориентация в школах содействует выбору 

профессии. Уровень их участия в профориентационных мероприятиях высок (90,3 

%). 
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Основными мотивами участия школьников в профориентационных мероприя-

тиях являются стремление определиться с будущей профессией (86,6 %) и полу-

чить о ней новую полезную информацию (74,5 %), что свидетельствует о серьёз-

ном отношении старшеклассников к выбору будущей профессиональной дея-

тельности.  

Одновременно было проведено исследование по изучению особенностей 

выбора профессии студентами-первокурсниками. Выбор профессии не вызвал за-

труднений у 82,5% респондентов. Большая часть опрошенных первокурсников 

(73,8 %) отметила, что профессиональный выбор был ими сделан самостоятель-

но. Значимую роль родителей, учителей и знакомых в выборе колледжа и про-

фессии отметили 27,2% анкетируемых. 

 При выборе профессии большая часть респондентов ориентировалась на 

интерес к профессии и результаты ЕГЭ (54,6%), на возможность трудоустройства 

указали 46,5%, семейные традиции и династии отметили 26,7 % анкетируемых. 

Также при выборе профессии вчерашними школьниками в расчет были взяты та-

кие аспекты, как возможность бесплатного обучения (67,3 %) и стоимость обуче-

ния (56,4 %). Эта информация для многих школьников становится определяющей 

при выборе колледжа и профессии. 

Еще одним фактором, по мнению 47,1 % респондентов, влияющим на про-

фессиональный выбор, является популярность профессии в обществе. 

На вопрос «Что привлекло Вас в выбранной профессии?» опрошенные сту-

денты-первокурсники отметили престижность (60,1 %) и ее общественную значи-

мость (65,8 %).  

Студенты считают, что большое влияние на профессиональный выбор оказы-

вает информация, размещенная в Интернете. На использование всемирной сети 

для знакомства с профессией указали 82,5% опрошенных. Основными интернет-

ресурсами, которые посещали абитуриенты при поиске информации о професси-



ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА В СОВРЕМЕННОМ КОНТЕКСТЕ 

 
 

ях, стали сайты учебных заведений (96,1 %), интернет-порталы для абитуриентов 

(58,1 %).  

Кроме того, студенты-первокурсники отметили, что информацию о колледже 

они получали на официальном сайте (94 %), от родственников (55,3 %), из спра-

вочников об учебных заведениях для абитуриентов (42,4 %), социальных сетей 

(24,1 %), профориентационных мероприятий в школе (42,6 %). Особо отметили 

раздел сайта «Приемная комиссия. Абитуриенту», где публикуется информация о 

специальностях обучения, вступительных испытаниях, правилах приема, разме-

щаются объявления, анонсы профориентационных мероприятий и новостные 

пресс-релизы. 

 Результаты исследования свидетельствуют о значительной роли студентов, 

преподавателей и сотрудников, транслирующих информацию о колледже. Соци-

альные сети в качестве источника информации о колледже выбирают практически 

все опрошенные, что позволяет доносить информацию оперативно, в нужном 

объеме и доступным для молодежи языком. Анализ данных свидетельствует о 

том, что современные абитуриенты используют как традиционные способы, так и 

новые медиатехнологии для получения информации.  

Активная профориентация показала свою эффективность в период работы 

приемной комиссии по формированию нового набора. Так, конкурс по специаль-

ностям на протяжении ряда лет составляет от 3 до 5 человек на место по разным 

специальностям, а проходные баллы варьируют от 4,2 до 4,5. 

Таким образом, профориентационная работа Амурского медицинского кол-

леджа направлена на создание привлекательного образа учебного заведения на 

рынке образовательных услуг и формирование у абитуриентов мотивации на вы-

бор медицинской профессии. 

В целях совершенствования организации профориентационной работы мож-

но предложить проведение практико-ориентированных профориентационных ме-

роприятий, экскурсий школьников в колледж, размещение на сайте информации 
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об учебном заведении и его специальностях в формате презентаций, видеороли-

ков, привлечение к организации профориентационной работы студентов колле-

джа. 
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