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В ООО «ГУБСКИЙ КИРПИЧНЫЙ ЗАВОД» 

 

Аннотация. В статье рассматривается комплекс мероприятий кадровой политики, 

которые осуществляются в ООО «Губский кирпичный завод» 
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Кадровая политика организации направлена на формирование сплоченного кол-

лектива профессионалов, нацеленных на высокий результат. Также важными направле-

ниями кадровой политики является удержание и стимулирование персонала. 

На заводе ООО «Губский кирпичный завод» применяется следующая   схема про-

цедуры отбора персонала: размещения вакансии на сайтах о поиске работы, обработка 

заявок и вакансий, первичное интервью с претендентом, анкетирование, формирование 

пакета документов для оформления сотрудника при положительном решении руководи-

теля на собеседовании, организация первого рабочего дня, ознакомление с инструкция-

ми и правилами работы предприятия, составления графика работы, знакомство с кол-

лективом.  

Руководители трудовых коллективов занимаются принятием решений относитель-

но зачисления работника и включение его на определенную должность. 

Обучение персонала. 

В каждой организации существует потребность в обучении, включающем перепод-

готовку и повышение квалификации работников. Специфика деятельности завода опре-

деляет ключевые направления для обучения и развития персонала. В первую очередь, 
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обучение проходят сотрудники, у которых есть профессиональные уровни, допуски к ра-

боте. 

Обучение в ООО «Губский кирпичный завод» включает обучение на рабочем месте 

и обучение внешнее. Обучение на рабочем месте является более дешевым и оператив-

ным, характеризуется тесной связью с повседневной работой и облегчает вхождение в 

учебный процесс работников, не привыкших к обучению в аудиториях. 

Внешнее обучение подразумевает дополнительный бюджет и финансирование. 

Такой род обучения бывает в очном и дистанционном формате. Является одним из эф-

фективных и качественных методов обучения персонала. Одними из направлений 

внешнего обучения является практическое обучение, разбор ошибок, конкретных ситуа-

ций, также организация деловой игры. 

Аттестация персонала. 

Аттестация включает оценку эффективности сотрудника за определенный период 

времени, обычно 6 месяцев, а также качество выполнения целей работника, которые 

предварительно согласовываются с руководителем. 

В ООО «Губский кирпичный завод» применяется один из популярных методов ат-

тестации – стандартная оценка эффективности. 

Руководитель формирует специальную форму с оценкой и комментариями по каж-

дой выполненной задачи сотрудника. 

Это методика считается низкобюджетной и доступной. Не требуется специальной 

подготовки и дополнительных ресурсов [3]. 

Материальные выплаты.  

На заводе ООО «Губский кирпичный завод» применяются несколько видов матери-

альных выплат. Также существует профсоюз, который организовывает бесплатные ме-

роприятия, поездки, подарки к праздничным датам. 

Кроме того, регулярно рабочим предоставляются бесплатные путевки в санаторий 

и комплект спецодежды. 

Выплата вознаграждения сотрудникам оказывает стимулирующее влияние на ха-

рактер работы, а также удерживает и мотивирует персонал завода.  
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